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Diferenc¢a salarial entre mulheres e homens " 3.8
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025

® QOsalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Arenuneracao media mensal das mulheres equivale a 87,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100.0°
Mediano 0%
—_—
[
o [ ] ® Namero Remuneragio
w= Totalde == Mensal Médiapara Diviséio M /H = quanto
~ 3= o+ ] Homens Homens (H) salario das mulheres
Rem uneracao equivale aos salarios
e — dos 87,7%
Mensal Média NG
mero Remuneragdo homens, em
wia Totalde 1 Mensal Médiapara porcentagem (%)
e o L — Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres,
por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor
que 100:

I Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Tecnicos de Nivel Médio

Empregador: 08.282.615/0001-60 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 757




Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
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UNIAO E RECONSTRU Ao

10,4% 89,6%

8,3
2,1

Hemens Nao Negros

Hemens Negros

Mul|heres Nao Negras Mul heres Negras

Critérios de remuneracao e agoes para garantir
diversidade - 22 Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Re
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be

AgoOes para aumentar a diversidade

Acgodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo B
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Re

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Be

Empregador: 08.282.615/0001-60 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 757




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025
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® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,096 do recebido pelos homens.
® A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 97,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 100,0%
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Remuneracs ﬂ+w+ ﬂ —] Homens Homens (H) saldrio das mulheres
E:;ﬂ:' [ equivale aos saldrios 97.2%
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Totalde == Mensal Medt sars porcentagem (%)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por
grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacgao aos homens, aparece quando for maior ou menor
que 100:

I Remuneracao Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior
Tecnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

98,3%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

Trab. em Atividade Operacionais

homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Empregador: 08.282.615/0004-02 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 644




Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
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9,7% 90,3%

2,3 7.4

Mulheres Nac Negras Mulheres Negras Homens Naoc Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir
diversidade - 22 Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira :::

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Be

Tempo de experiéncia profissional Bo

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesttes B
Acdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para ambos os sexos B FBo o

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Fe

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Bo

Empregador: 08.282.615/0004-02 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 644




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens e MY
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® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao meédia mensal das mulheres equivale a 88,(0% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢io Razdo M/H
Divisdo M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) salrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Saarrlo Contratual 100,0%
mMedianro .~~~ Y ° ®
] @
* @ | _*ﬂﬁ ________ ﬁ_ _T.“T T w
[ ] L ] [ ] - Nimero Hm'lmu’u;,h‘-.
w= Totalde == Mensal Média para Divisio M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por
grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacgao aos homens, aparece quando for maior ou menor
que 100:

I Remuneracao Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Tecnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Empregador: 08.282.615/0002-40 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 258
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

GOVERNO FEDERAL
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UNIAO E RECONSTRU Ao

29,3%

7,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir
diversidade - 22 Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Cumprir metas de producao

Dis ponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dis ponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas Be

Tempo de experiéncia profissional Re

Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bs
Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ®o

Politicas de promocao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia Be

Empregador: 08.282.615/0002-40 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 258




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025

GOVERNO FEDERAL

Diferenca salarial entre mulheres e homens R 2

E EMPREGO
UUUUUUUUUUUUUUUUU

® QOsalario contratual mediano das mulheres equivale a 88,8% do recebido pelos homens.
® Arenmuneracao meédia mensal das mulheres equivale a 77, da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Divisdo M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
vfedianro .= o 88,6%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por
grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacgao aos homens, aparece quando for maior ou menor
que 100:

I Remuneracao Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Tecnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Empregador: 03.360.551/0001-54 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1028
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
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44,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir
diversidade - 22 Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas Be
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Re

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos B B Re
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Re
Politicas de promocao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Re

Empregador: 03.360.551/0001-54 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1028




Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025
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® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneragao media mensal das mulheres equivale a 78,00 da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual
Mediano N ) 87,5%

_______
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£ &= ] Homens Homens (H) salario das mulheres

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Remuneracao equivale acs salarios
Mensal Média N e homas 78,0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por
grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacgao aos homens, aparece quando for maior ou menor
que 100:

I Remuneracao Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Tecnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Empregador: 24.343.919/0002-27 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 113




Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial

de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
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42.1%

6,6 5,3

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir
diversidade - 22 Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira R

Cumprir metas de producgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas Re
Tempo de experiéncia profissional ::
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes 8

AcoOes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Re
Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Re

Empregador: 24.343.919/0002-27 Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 113




